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risque d’entendre seulement une partie du message et d’en tordre le sens. L'auteur doit communiquer
uniquement l'information essentielle au destinataire.

Point d’enseignement 5 Diriger une activité qui démontre les obstacles de la
communication efficace

Durée : 15 min Méthode : Activité en classe

ACTIVITE

OBJECTIF

L'objectif de cette activité est de permettre aux cadets d’expérimenter les obstacles a la communication.

RESSOURCES

un chronomeétre,

. du papier,

. des ciseaux,

. des sacs de plastique réutilisables (un pour deux cadets);
. des enveloppes (une pour deux cadets);

o le casse-téte pour la communication a 'annexe D (un par cadet).

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE

Ameénager un endroit ou les cadets peuvent s’asseoir dos a dos.

INSTRUCTIONS SUR L'ACTIVITE

1.  Répartir les cadets en paires; Pour chaque paire, demander aux cadets de déterminer qui sera le cadet
« A » et qui sera le cadet « B ».

2.  Expliquer aux cadets qu’ils devront s’asseoir dos a dos. Le cadet « A » devra essayer de diriger le cadet
« B » pour gu'il utilise des formes découpées pour reproduire le modele donné. L'activité sera composée
des trois rondes suivantes :

(@) Pendant la premiére ronde, seul le cadet « A » pourra parler.

(b) Pendant la deuxiéme ronde, le cadet « B » pourra poser des questions, mais le cadet « A » ne
pourra répondre que par un oui ou un non.

(c) Pendant la troisiéeme ronde, les deux cadets pourront parler librement.

,’_' e Si a tout moment les cadets croient que le casse-téte a été résolu, le cadet « A » pourra

T &)’ regarder le casse-téte de son partenaire. S'il est correct, le cadet « A » devra tourner le
casse-téte pour qu'il soit différent des précédentes fois, puis essayer de nouveau jusqu’a ce
que le temps soit écoulé.

3. Distribuer le casse-téte dans une enveloppe a chaque cadet « A ». Distribuer les morceaux découpés
dans un sac réutilisable a chaque cadet « B ».

4. Demander aux cadets de s’asseoir dos a dos et de commencer la premiere ronde. Partir le chronometre.
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S’ily a suffisamment d’espace, demander a tous les cadets « A » de faire face a une direction
et a tous les cadets « B » de faire face a la direction opposée, pour s’assurer qu’aucun cadet
ne pourra voir le casse-téte d’un autre cadet.

5.  Aprés trois minutes, interrompre les cadets. Leur demander de commencer la deuxieme ronde. Partir
le chronometre.

6. Apres trois minutes, interrompre les cadets. Leur demander de commencer la troisiéme ronde. Partir le
chronométre.

7. Aprés trois minutes, demander aux cadets de comparer les casse-téte avec ceux des autres paires.
8.  Regrouper les cadets pour leur donner une rétroaction. Poser des questions comme les suivantes :
(@) Pourquoi était-il frustrant de ne pas pouvoir communiquer pleinement pendant I'activité?

(b) Quels probléemes de communication fallait-il tenter de surmonter pendant cette activité?

(c) Pouvez-vous penser a une situation réelle pour laquelle vous avez tenté de résoudre un probleme
sans disposer de tous les morceaux nécessaires? Qu’est-ce qui aurait changé dans cette situation
si vous aviez regu plus d’information ou si les autres avaient communiqué plus clairement?

(d) Quarrive-t-il lorsqu’'un membre de I'équipe a un but spécifique en téte, mais qu’il n’arrive pas
a le communiquer clairement a I'équipe? Comment I'équipe peut-elle améliorer sa fagon de
communiquer de I'information?

MESURES DE SECURITE
S.0.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 5§

La participation des cadets a I'activité en classe servira de confirmation de I'apprentissage de ce PE.

CONFIRMATION DE FIN DE LECON

La participation des cadets a I'activité en classe servira de confirmation de I'apprentissage de cette lecon.

CONCLUSION

DEVOIR/LECTURE/PRATIQUE
S.0.

METHODE D’EVALUATION
S.0.

OBSERVATIONS FINALES

Les gens communiquent tous les jours pour partager des connaissances, des intéréts, des attitudes, des
opinions, des sentiments et des idées avec les autres. Les habiletés en communication sont une composante
essentielle du leadership, car elles permettent de véhiculer des idées a une autre ou a un groupe, et
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réciproquement. Ces habiletés s’améliorent avec I'expérience : c’est pourquoi il faut saisir chaque occasion
de communiquer avec les autres.

COMMENTAIRES/REMARQUES A L'INSTRUCTEUR

S.0.
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